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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34
Adriaan Kruisheer 6,50 6,00 5,75 6,75 5,00 7,00 6,38 6,50 6,25 6,00 6,00 6,00 5,75 5,13 6,13 7,00 7,13 7,50 6,13 7,00 8,00 6,50 7,13 7,13 7,00 6,466 25  74% 25 8|Adriaan Kruisheer
Benjamin Roemeon 6,13 6,38 4,00 6,50 6,00 8,00 7,38 7,50 6,25 6,00 6,00 6,88 6,88 5,88 5,00 6,00 5,75 7,00 6,38 7,63 7,50 6,00 7,50 7,13 7,75 6,83 7,00 8,13 7,00 6,792 29 85% 27 3[Benjamin Roemeon
Dean Bredewolt 6,25 5,75 5,66 7,00 7,25 7,25 5,50 7,00 6,50 6,13 6,13 6,00 6,50 7,50 6,88 6,75 6,50 6,13 6,88 7,00 6,76 6,75 6,549 22 65% 22 6(Dean Bredewolt
Eren Turan Yavuz 6,50 5,50 6,000 2 6% 2 Eren Turan Yavuz
Frank Olijve 6,75 6,41 6,25 7,00 6,50 6,38 6,25 5,75 5,75 6,50 5,50 5,50 588 5,25 6,38 5,75 4,88 7,00 6,093 18 53% 18 Frank Olijve
Gaston Salasiwa 5,75 6,25 6,000 2 6% 2 Gaston Salasiwa
Hilal Ben Moussa 6,25 6,00 5,50 5,50 5,50 6,38 6,00 5,25 6,13 6,00 6,25 7,00 6,75 7,00 6,25 6,75 7,25 6,50 6,42 6,38 7,25 7,00 6,332 22 65% 22 9([Hilal Ben Moussa
Jarno Westeman 6,00 5,00 5,500 2 6% 2 Jarno Westeman
Joél Kramer 0,000 0 0% 0 Joél Kramer
Joram Bakker 5,25 5,250 1 3% 1 Joram Bakker
Jorick Priem 6,00 6,75 5,550 6,00 7,00 5,92 5,00 6,25 6,75 6,63 5,13 5,50 6,036 12 35% 12 Jorick Priem
Lars Huber 5,25 5,75 6,00 5,50 5,13 7,00 6,50 6,67 5,975 8 24% 8 Lars Huber
Lars van Wetering 5,25 5,25 5,13 5,210 3 9% 3 Lars van Wetering
Maarten van Dijk 6,25 5,50 6,50 5,50 7,13 6,88 7,50 6,50 5,25 6,88 6,75 7,50 7,50 7,00 7,50 7,13 7,63 7,08 7,00 7,88 7,00 6,850 21 62% 21 2|Maarten van Dijk
Marciano van Leijenhorst 6,25 6,25 5,50 6,00 6,50 5,66 6,75 6,88 6,00 5,50 6,00 500 6,38 5,75 6,25 7,00 6,50 6,75 6,63 6,75 7,00 6,25 6,67 6,75 7,13 6,324 25  74% 25 10|Marciano van Leijenhorst
Nicky van Hilten 6,50 6,25 5,50 6,00 6,25 5,58 5,75 7,00 6,50 5,75 6,00 550 5,88 6,75 6,50 588 5,38 6,00 5,75 6,38 5,75 5,25 6,50 6,75 7,00 7,00 7,00 7,63 8,00 6,88 6,83 6,88 7,88 7,00 6,620 34 100% 27 4[Nicky van Hilten
Rik van Nuenen 6,25 6,38 5,50 6,88 6,63 6,00 5,75 5,75 5,00 6,50 7,63 7,00 6,273 12 35% 12 Rik van Nuenen
Sam Crowther 6,13 5,50 5,25 5,35 5,00 6,00 5,25 550 7,13 5,75 4,50 6,38 5,50 6,75 7,50 6,88 7,00 7,50 7,25 6,67 6,50 7,63 6,224 22 65% 22 11|Sam Crowther
Sem de Wit 6,50 6,38 5,25 5,83 6,25 7,68 7,13 6,75 6,88 6,25 6,25 6,88 7,00 6,25 6,00 6,38 588 7,00 6,75 5,88 6,88 7,50 7,50 6,88 7,25 8,00 6,63 6,92 6,88 7,50 7,00 6,862 31 91% 27 1|Sem de Wit
Stan Beune 0,000 0 0% 0 Stan Beune
Stef Nijland 6,50 6,38 5,550 5,75 7,00 6,25 5,00 7,38 6,63 6,75 6,25 6,00 588 6,75 5,88 6,00 6,38 6,38 5,75 7,38 7,50 6,00 7,13 7,00 6,25 6,58 7,00 7,50 7,00 6,565 29 85% 27 5(Stef Nijland
Tarik Evre 6,00 6,75 4,00 7,25 7,25 6,75 6,50 6,00 6,25 6,306 9 26% 9 Tarik Evre
Joél van Blerk 5,75 7,38 6,38 7,00 6,50 6,25 6,38 7,13 6,63 6,25 5,75 6,13 5,75 6,88 6,25 5,13 7,25 7,00 6,433 18 53% 18 Joél van Blerk
Roland Baas 5,88 6,50 5,83 5,50 7,38 6,38 7,00 6,38 5,75 5,88 6,50 6,50 588 5,75 6,38 588 6,13 6,00 500 663 6,75 7,00 688 650 7,25 7,00 6,88 6,25 6,75 7,13 7,00 6,538 31 91% 27 7|Roland Baas
Owen Muller 7,00 5,83 5,50 7,25 6,25 6,25 5,88 5,50 5,50 5,00 5,50 5,951 11 32% 11 Owen Muller
Abel el Bachir 4,00 4,000 1 3% 1 Abel el Bachir
0,000 0 0%
3 12 12 13 11 12 12 11 112 112 12 12 12 11 11 11 12 11 13 17 12 11 11 12 11 11 11 112 11 11 11 12 11 11 34
Cemiddelde team 6,25 6,15 5,35 5,75 6,61 562 5,71 7,32 6,73 6,51 6,38 6,00 6,01 6,76 6,55 6,06 566 604 548 6,41 590 5,15 6,67 6,71 7,08 7,19 6,49 7,15 7,36 6,84 6,70 6,75 7,53 7,00 6,41
Minimaal aantal gespeeld 58,8%
Aantal wedstrijden meetellen: 27

Hoe gaat de verkiezing in zijn werk?

Drie DVS-Rapporteurs beoordelen tijdens iedere competitiewedstrijd het spel van individuele spelers op basis van onderstaande criteria met één rapportcijfer (van 1 t/m 10):
. Vervullen van een voortrekkersrol

. Waarde voor het team

. Werklust

. Conditie

. Techniek

. Tactiek

. Presentatie (gedrag)
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Aanvullende regels

Aanvullend geldt:

1. beoordelaars ‘zien wat ze zien’; ze verdiepen zich niet in afspraken binnen het team

2. bovengenoemde criteria wegen even zwaar

3. het referentiecijfer is 6 (gemiddelde prestatie van spelers in onze afdeling)

4. spelers, die minimaal één helft hebben gespeeld krijgen een beoordeling

5. een speler met een rode of twee gele kaarten krijgt een 4 (uitzonderingen: bij een overtreding in
belang van het team of een scheidsrechterlijke dwaling, e.e.a. ter beoordeling van de beoordelaars)

6. de ‘Beste Speler van het Jaar’ is de speler, die het hoogste gemiddelde rapportcijfer in 27
gespeelde competitiewedstrijden met een beoordeling behaalde. Bij meer dan 27 beoordeelde wedstrijden vallen de slechtste resultaten af

7. Een speler moet minmaal 20 wedstrijden van alle wedstrijden (58,8%) een beoordeling gehad hebben



